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Muallimler!

Yeni nesil sizin eseriniz olacaktir. Eserin kiymeti, sizin maharetiniz ve fedakarhgimz derecesiyle
miitenasip bulunacaktir.

K. Atatiirk




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin y1ldizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakim sarmigsa celik zirhh duvar,

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar: ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine nAmahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, flahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




ATATURK'UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk C
miidafaa etmektir.

. muhafaza ve

Mevcudiyetinin ve istikbali
hazinendir. Istikbalde dahi, sg
bedhahlarin olacaktir. Bir g
vazifeye atilmak i¢in, i¢i
Bu imkan ve serait, ¢ok g
Cumhuriyetine kastedeg
miimessili olabilirler. C
tersanelerine girilmis,
edilmis olabilir. Biitiin
dahilinde, iktidara sahif
Hatta bu iktidar sahiple
edebilirler. Millet, fakg

emel, senin, en kiymetli
1steyecek, dahili ve harici
aa mecburiyetine diisersen,
ve serditini diisiinmeyeceksin!
flebilir. istiklal ve
afemsaliberiilmemis bir galibiyetin
aleleri zaptedilmis, biitiin
KEtin her kosesi bilfiil isgal
allim olmak {izere, memleketin
yanet i¢inde bulunabilirler.
in siyasi emelleriyle tevhit
smiis olabilir.

Ey Tiirk istikk
Istiklal ve Cumhuri
kanda mevcuttur!

ve serdit i¢inde dahi, vazifen; Tirk
gun kudret, damarlarindaki asil
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Okul Miidiiriimiiz

13.07.2005 tarihinde Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiltesi Sinif Ogretmenligi
béliminden mezun olan okul mudirimuiz, daha sonra 21.01.2014 tarihinde ylksek lisansini
tamamlamistir. Okul madirimiz 25.07.2016 tarihinde okulumuza atanmis ve bu tarihten

itibaren okulumuzdaki gérevine devam etmektedir.



Kaymakamimiz fhsan KARA

15.01.1965 yilinda Konya'nin Hadim Ilgesi’ne bagl Gaziler koyiinde dogan Kaymakam fhsan KARA,
1986 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nden mezun oldu.

1990 yilinda Karaman Valiliginde Kaymakam aday1 olarak géreve baslayan Kaymakam Thsan KARA, daha
sonra sirast ile Koyulhisar, Senkaya Kaymakamligi, Batman Vali Yardimciligi, Suhut, Mersin Aydincik,
Cihanbeyli Kaymakamlig1 gérevlerinde bulundu.

Icisleri Bakanhigi Hukuk Miisaviri olarak gorev yapan Kaymakam fhsan KARA, Goc idaresi Genel
Midirligii'nde kurucu Egitim Daire Bagkanlig1 yapti.

Ankara Pursaklar Kaymakami olarak gorev yapmaktayken 07/08/2019 tarih ve 268 karar sayili
Cumhurbaskanligi Miilki idare Amirleri Atama Kararnamesi ile Istanbul ili Eyiipsultan Kaymakami olarak
atanan fhsan KARA, 23/08/2019 tarihinde gérevine baglamistir.

Thsan KARA, evli ve iki cocuk babasidir.



ILCE MILLI EGITIM MUDIREMIZ

ilce mini Egitim Miidiremiz

Eylpsultan Ilce Milli Egitim Midiremiz Sayin Zeliha YILDIZ, 5 Ekim 2023 tarihinde
gobrevine baslamistir.
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SEKILLER DiZiNi

Tablo 1: Kisaltmalar

KISALTMALAR

AB Avrupa Birligi

DPT Devlet Planlama Teskilati

GZFT Glglii Yanlar, Zayif Yanlar, Firsatlar,
Tehditler

SP Stratejik Plan

STK Sivil Toplum Kurulusu

AR-GE Arastirma Geligtirme

PEST Politik Ekonomik Sosyal Teknolojik

MEM Milli Egitim Miidiirligi

TUBITAK Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu

MEB Milli Egitim Bakanlig1

TTK Talim ve Terbiye Kurulu

DMK Devlet Memurlar Kanunu

RG Resmi Gazete

TD Tarihli Diizenleme

TC Tiirkiye Cumhuriyeti

YEGITEK Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
Midiirligi

BT Bilgi Teknolojileri

ADSL Asimetrik Sayisal Abone Hatti

TURKSAT Tiirkiye Uydu Haberlesme Kablo TV ve
Isletme A.S.

RAM Rehberlik Arastirma Merkezi.

CPL Cok Programli lise.

SODES Sosyal Destek Programi.

DAKA Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi

PG Performans Gostergesi

LGS Temel Egitimden Ortadgretime Gegis

LYS Lisans Yerlestirme Sinavi

YGS Yiiksekogretime Gegis Sinavi.

TEFBIS Tiirkiye Egitim Finansmani ve Egitim

Harc. Bilgi Yonetim Sistemi
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GIRIS

Yasal olarak Stratejik Planlamanin tiim kamu kurumlarinda hazirlanip
uygulanmasi geregiyle, H.Islam Ulker-H.Sakire Ulker ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi’nin olusturulmasiyla calismalarimiza yasal mevzuati, Milll Egitim
Bakanligimizin ve Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin ve Eyiipsultan ilce Milli
Egittim  Midiirliiglimiiziin ~ Stratejik Planlarini incelemeyle gorevimize bagladik.
Stratejik planimizi  hazirlama asamasinda Miidiirliglimiiziin yonetim kademesi ve
ogretmenlerimizle  birlikte yapilmas1 gerekenleri planladiktan sonra vizyon ve
misyonumuzu belirledik. Asil ¢alisma sahasinda gorev yapan, egitim-6gretimin kalbinde
yer alan O0gretmenlerimiz stratejik planimizin hedefine ulagsmasindaki asil unsuru
olusturmaktadir. Yonetim kadromuzla  birlikte  tim alanlar1 kapsayacak sekilde
bilgilerine ve goriislerine de basvurarak Stratejik Planimizi hazirladik.

Planimizin hazirlanmasindaki asil ilkemiz, olumlu yonlerimizi  belirleyerek
bunlar1 daha da ileriye tasimak ve iizerine koyarak ilerlemek. Bunun yaninda da
eksik gordiiglimiiz yoOnlerimizi veya c¢alismalarimizi belirleyerek neyi eksik
yaptigimizi belirleyerek buralardaki eksikliklerimizi gidererek kendimizi okulumuzun
hedeflerine ve amaglarina ulastirmak amaglanmistir. Okulumuz sadece bir egitim
yuvast degil ayni zamanda da cevreye 1sik tutan bir Ogretim kurumu olarak da
gorev yapmaktadir. Bunun bilinciyle  daha kaliteli egitime ulasilabilmesi icin
yapilmas1 gerekenlerle ilgili olarak sorgulayici bir yaklasgimla hep daha 1yisini
arastirtp o yonde uygulamalar gercgeklestirilmektedir.

Amacimiz  hedeflerimizi asama asama  gergeklestirerek tiim  alanlarda
hedefledigimiz basarilara ulagmak. Bu siirecin bir takim ¢alismasi oldugunun
bilincindeyiz ve ekip olarak hedeflerimize ulasmak ic¢in c¢abalamaya baslamis
bulunmaktay1z.

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK
SURECI
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1- STARTEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

A. PLANIN SAHIPLENILMESI

Stratejik planlamanin basariliya ulagabilmesi i¢in kurumun tiim calisanlarinin tarafindan
planin sahiplenmesi gerekmektedir. Bu nedenle basta Okul Midiiriimiiz baskanliginda
Midiir Yardimcimiz ile ogretmenlerimiz bir araya gelinerek toplanti diizenlenmis,
kurum calisanlarinin da plani1 sahiplenebilmesi amaci ile toplantiya katilimlari
saglanmistir.

11 Stratejik Gelistirme Biriminin stratejik planlama ile ilgili koordinatérleri okul ve kurum
stratejik plan hazirlama ekiplerine konuyla ilgili bilgilendirme toplantilari yapt1. [lge Milli

Egitim Miidiirliigiimiiz konuyla ilgili gerekli bilgilendirmeleri ve yonlendirmeleri
gerek toplantilar gerekse seminer ile gergeklestirdi. Bu dogrultuda okulumuz
stratejik plan1 gerekli c¢alismalar ve olusturulan birimlerle amag¢ hedeflere ulasma
yolunda stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturuldu. Okulumuzun kadrosu sayisal
olarak az olsa da bu bizi amacimizdan alikoyamayacaktir.

B. PLANLAMA SURECININ ORGANIZASYONU

Stratejik planlamay1 hazirlayacak ekiplerin/kurullar ve bu siire¢ igerisinde iistlenecekleri
islevler belirlenmis olup asagida yer almaktadir.

1- H.islam Ulker-H.Sakire Ulker flkokulu Stratejik Plan Ust Kurulu

Uyeleri:
Volkan Yiicel PINARBASI ---- Okul Miidiirii
Ozgiir CELIK ---- Miidiir Yardimcist

2- Stratejik Plan Koordinasyon EKibi

Hiiseyin MANUOGLU --- Simf Ogretmeni
Arzi ATESCAKAR--- Okul Oncesi Ogretmeni

3- Stratejik Planlama EKibi

Ozgiir CELIK---- Miidiir Yardimcisi
Yunus Emre BILMEZ---- Smif Ogretmeni

13



C.THTIYACLARIN TESPITI

Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi Uyelerimizden biri ile idari kadromuzdan biri ile
ilgemizde gerceklestirilen seminerlere ve egitimlere bir fiil istirak ederek gerekli
egitimleri almakta ve almaya devam ederek gelisen ve degisen giliniimiiz sartlarinda
kendilerini gelistirerek okulumuzun stratejik planinin gergeklesmesi icin her tiirlii
engelleri Ongoriip onlem almakta ve hedeflerin gerceklesmesi icin ¢abalamaktadir.

D. ZAMAN PLANI

Uzun bir ¢aligma siireci olan stratejik planin 6ngoriilen zamanda tamamlanabilmesi
icin asamalar belirlenmistir. Bu asamalarin hangi tarihlerde sonug¢landirilabilecegi
hazirlik ¢alismalar1 dahilinde ortaya konulmustur.

E. STRATEJIK PLAN MODELI

Miidiirliigiimiiz, stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve Onerileri ile
egitim Onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model
benimsemistir. Bu hususta yapilan toplantilar ile hedefler, sorunlar, amaclar ve
planlamalar fikir aligverigleri ile ortaya konmustur.

Stratejik Planin temel yapis1 Miidiirliigiimiiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan
kabul edilen Vizyon temelinde egitimin ii¢ temel boliimii (erisim, kalite, kapasite) ile
paydaslarin goriis ve Onerilerini temel alir nitelikte olusturulmustur.
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2. BOLUM

DURUM
ANALIZI



2.DURUM ANALIiZi

Mevcut Durum analizi boliimiinde yapilan analizler, mevcut durumun degerlendirilmesi
ile sorun ve eksikliklerin tespit edilmesi amaci ile hazirlanmistir.

MEVCUT DURUM ANALIZi

1. Tarihsel Gelisim

2. Mevzuat Analizi

3. Ust Politika Belgeleri

4. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

5. Paydas Analizi

6. Orgiitsel Yapi

7. Teknolojik Diizey

8. Insan Kaynaklar

9. Mali Kaynaklar

10. PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik,
Ekolojik, Etik) Analizi

11. GZFT (Giicli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
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A.TARIHI GELIiSIM

MEB’te Cumhuriyet sonrasi Egitim-Ogretim hizmetleri. 1928 yilinda kurulan Maarif
Memurlugu catis1 altinda yiiriitiilmiistiir. Daha sonra Maarif Memurlugu Ilkdgretim
Miidiirliigiine déniismiis, 1981 yilinda ise Ilce Milli Egitim Miidiirliigii kurulmustur.
Okulumuz 07.10.1996 tarihinde egitim Ogretime baslamistir.

Okulumuz ise ilge merkezine 6 km uzaklikta bulunan Eyiipsultan ilgesi’nde
bulunmaktadir. Okulumuz Aksemsettin Mahallesi’nde yer almaktadir. Egitim Ogretime
1996 yilinda baslayan okulumuzda su an itibariyle 1 bina 12 ilkokul dersligi ,2
anasmifi dersligi ve 1 6zel egitim dersligi bulunmaktadir. Toplam 6grenci sayimiz ise
389°dir.

B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. Maddesi, Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
(26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili resmi gazete), MEB Strateji Gelistirme Baskanlig:
2006/55 sayili ve 2010/14 sayili genelgeleri, Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama
Kilavuzu (DPT)
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Yasal Yiikiimliiliik

1.

LA

Personel Hizmetleri

Miidiirliige baglh 6gretmenlerimizin ve
yoneticilerin sicil bilgilerinin takibi, gerekli
diizenlemelerin yapilmasi ya da yapilmasi
icin list mercilerle iletisime gegilerek is ve
islemlerin yiiriitiilmesinin saglanmasi,

Goreve baslayan 6gretmenlerin veya
yoneticilerin gérev ve sorumluluklarinin
belirtilerek is ve islemlerin aksatilmadan
yiiriitiilmesinin takibi

Okul i¢i ve okul cevresindeki tedbirlerin
aliarak okulun egitim Ogretime
uygunlugunun siirekliliginin saglanmasi,
Okul i¢indeki koordinasyonu saglamak
Olusturulan kurullarla egitim Ogretimin
aksamadan stirekliliginin saglanmasi
Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili
islemlerini usuliine gore yapmak.

Sozlesmeli veya iicretli personelin is ve
islemlerini yiiriitmek.

Personelin 6zliik haklarina iliskin tahakkuk ve
mutemetlik islerini ytliriitmek, ylriitiilmesi
hususunda gerekli birimlerle iletisim
saglanmasi yoniinde irtibat halinde olmak

1. 3797 Sayil1 Milli Egitim Bakanliginin

Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

222 Sayil [lkdgretim ve Egitim Kanunu

5434 Sayili Emekli Sandig1 Kanunu

527 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname.

5442 Sayili il Idaresi Kanunu.

4046 Sayili Ozellestirme Uygulamalar

Kanunu

8. 506 Sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu
4046 Sayil1 Kanun

9. 4359 Sayili Kanun22175 Sayili Milli
Egitim Bakanlig

NaU e wDd

10. Millf Egitim Bakanligina Bagli Okul ve
Kurum Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iligkin Y&netmelik

11. Millf Egitim Bakanligina Bagli Egitim
Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Y&netmelik.

12. Millf Egitim Bakanligina Bagli Okul ve
Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iliskin Y®6netmelik

13. Milli Egitim Bakanlhig izin Y&nergesi

14. Milli Egitim Bakanlhig: Intibak Biilteni
Milli Egitim Bakanligi Aday 6gretmen
ve memur yetistirilmeleri hakkinda
Yonetmelik.




Egitim-Ogretim Hizmetleri

1.

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program,
genelge ve emirlerle tespit edilen egitim
amaglariin okulumuzda gerceklestirilmesini
saglamak.

Okulumuzdaki egitim faaliyetlerinin Atatiirk
ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini
takip etmek, okul ve kurumlar ile 6grencilerin
her tiirlii boliicti, yikict ve zararl etkilerden
korunmasini saglayici tedbirler almak.
Ogrencileri ve gengleri kumar, i¢ki,sigara,
uyusturucu maddeler veya saklanmis
yayinlardan korumak i¢in gerekli tedbirleri
almak ve dikkate deger goriilen durumlart ilgili
makamlara bildirmek.

Ogrencilerin durumlarina veya karsilastiklari
sorunlara gore oOgrencileri gerekli egitim
kurumlarma yonlendirilmelerini saglamak
Gorev alanindaki toplum kalkinmasina iliskin
plan ve programlarin hazirlanmasina ve
uygulanmasina katilmak, ilgililerle devamli is
birligi yapmak.

Her tiirlii olumsuzluga karsi onlem alarak
gerekli mercilerle siirekli bir irtibat halinde
bulunmak

Orgiin egitim sistemine girmemis herhangi bir
egitim kademesinden ayrilmig veya bitirmis
vatandaslarin yaygin egitim yoluyla, genel,
mesleki ve teknik alanlarda egitilmelerini
saglamak, gerekli yonlendirmelerle egitim
ogretime kazandirilmalarint saglamak.

=

W

Y

10.
11.
12.

13

16.
17.

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
3797 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun

222 {lkdgretim ve Egitim Kanunu

3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu
5378 Sayil1 Oziirliiler ve Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun
5580 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu
573 Sayil1 Ozel Egitim Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu
4857 Sayili Is Kanunu

22175 Sayili Milli Egitim Bakanlig1
Milli Egitim Midiirliikleri Y dnetmeligi
25486 Say1li Okul Oncesi Egitim
Kurumlar1 Yo6netmeligi

. Ozel Egitim Hizmetleri Y 6netmeligi
14.
15.

Ozel Ogretim Kurumlar1 Y dnetmeligi
Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yonetmeligi

Ozel Egitim Kurslar1 Y&netmeligi
Egitsel Degerlendirme ve Tanilama
Hizmetleri Yonetmeligi
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Egitim-Ogretim Hizmetleri

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ozel egitime muhtag ¢ocuklarin egitimi ile
ilgili tedbirleri almak.

Rehberlik ve arastirma merkezleri ile siirekli
irtibat halinde bulunarak okulumuzda
rehberlik servisinin kurulmasini saglamak,
RAM ile siirekli bir irtibat halinde
bulunarak ilgili kurum ve birimler arasinda is
birligi ve koordinasyonu saglamak
Ogrencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda yonlendirilmelerine ve verimli
calisma aligkanlig1 kazanmalarina yonelik
tedbirler almak

Egitim cagma ¢ikmis bireylerin yaygin
egitim kurumlarina ydnlendirilmelerini
saglamak, bu yonde girisimlerde bulunmak.
Okul cagmna gelmis ama okula
kazandirilamamis 6grencilerle ilgili
calismalar yiirliterek O0grenci velileri ile
irtibata gegerek Ogrencilerin okula
kazandirilmasini saglamak.

Okullar Hayat Olsun projesi gibi ornek
projeleri takip edip okulun her yoniiyle bir
egitim ve toplumun gelisim merkezi
olmasint saglamak.

Ogrenci disiplin durumunu takip etmek,
disiplinsizligi 6nleyici tedbirler almak, 6grenci
ist disiplin kurulu hizmetlerini yiirtitmek
Okul ve kurumlarda toplum ve insan saghigi ile
ilgili halka ag¢ik kurs,seminer ve konferanslar
diizenlemek

Egitim bir biitiin oldugu diisliniilerek
ogrencilerin her yoniiyle gelismelerini
saglayacak faaliyetlerin yiiriitiilmesini
saglamak.

=

e w

S ol

11.
12.
13.

14.
15.

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
3797 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun

222 {lkdgretim ve Egitim Kanunu

3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

573 Sayil1 Ozel Egitim Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname

506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu
4857 Sayili Is Kanunu

22175 Sayili Milli Egitim Bakanligi
Milli Egitim Midiirliikleri Y dnetmeligi

. 25486 Sayil1 Okul Oncesi Egitim

Kurumlar1 Yo6netmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
Ozel Ogretim Kurumlar1 Ydnetmeligi
Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yonetmeligi

Ozel Egitim Kurslar1 Y&netmeligi
Egitsel Degerlendirme ve Tanilama
Hizmetleri Yonetmeligi
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1.

1.

Biitce-Yatirnm Hizmetleri

Okul Aile Birliginin olusturularak okul i¢in
gerekli destekler saglayip gerekli yerlere
Okul Aile Birligi nezaretinde harcamalarin
gerceklestirilmesini saglamak.

Okula yapilan bagislar1 ve gelirleri Okul
Aile Birligi nezaretinde kabul ederek
gerekli yonde harcamalarin yapilmasini
saglamak.

Okul Oncesi biitgesinin olusturulmasini ve
harcamalarin da bu yonde yapilmasini
saglamak.

Ayniyat talimatnamesi geregi olan isleri
yapmak

Diger her tiirlii parasal igler ve 6grencilerin
burs ve benzeri islerini yapmak.

Yasal Yiikimliiliikk

Arastirma-Planlama-istatistik Hizmetleri

Her tiirlii istatistiki bilginin toplanmasini,
degerlendirilmesini saglamak ve bunlarla ilgili
formlar1 hazirlamak ve gelistirmek

Okulumuz bina, ara¢ ve gere¢c durumunu
gosteren istatistik ve kartlarin tutulmasini
saglamak ve takip etmek

Okulumuz genelinde 6grencilerin basari,
disiplin ve benzeri durumlarini takip etmek ve

Yasal Yiikiimliiliik

1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2. 6245 Sayili Harcirah Kanunu

3. Tedavi Yonetmeligi

4. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
kontrol Kanunu

1050 Sayilt Muhasebeyi Umumiye
Kanun

Biitce kanunu

5434 Sayili T.C. Emekli Sandig1
Kanunu

8. 506 Sosyal Sigortalar kanunu

9. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

10. 4735 sayil1 Kamu S6zlesme Kanunu
11. 5436 sayil1 Kamu Mali Ydnetim ve
Kontrol Kanunu

3194 sayil1 Belediye Imar Kanunu
5615 Sayili Gelir Vergisi Kanunu

3402 Sayili1 Kadastro Kanunu

2942 Sayili Kamulagtirma Kanunu
4342 Sayil1 Mera Kanunu

4628 Sayil1 Elektrik Piyasas1 Kanunu
4077 Sayil1 Tiiketici Kanunu Mal
Alimlari, Hizmet Alimlari, Insaat
Yapim Ihaleleri Uygulama Y&netmeligi
Muayene Kabul Yonetmelikleri,

Kamu Idarelerine ait Tasinmazlarim
Tahsis ve Devri Hakkinda Y 6netmelik,
Maliye Bakanliginin 315 sira nolu Milli
Emlak Genel Tebligi

4

&

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

1. 22175 sayili Milli Egitim Bakanlig1
Milli Egitim Midirliikleri Yonetmeligi

2. 9972 Sayili Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmelik
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degerlendirmek

Yasal Yiikiimliilik

Teftis Rehberlik Sorusturma Hizmetleri

1. Okulumuz biinyesindeki her tiirlii 1. 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
calismalarin teftisinin saglanmasi, olusturulan | 2. 3797 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat
kurullarin ¢aligmalarinin denetlenmesi ve Gorevleri Hakkinda Kanun

2. Ogretmen ve diger personelin hizmet igi 3. 222 [lkdgretim ve Egitim Kanunu
egitimi i¢in gerekli programlara katilimlarinin 4. Tlkogretim Yonetmelikleri Teftis
denetlenmesi ve katilimlarini saglamak Yonergesi

Yasal Yiikiimliiliik

Sivil Savunma Hizmetleri

1. Okulumuz sivil savunma ile ilgili plan ve 1. 1739 Sayili Milli Egitim Temel
programlari diizenlemek, gerekli tespitler Kanunu
yapmak ve tedbirleri almak 2. 3797 Milli Egitim Bakanliginin
2. Sivil savunma teskilati ile koordinasyon 3. 3. Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
saglamak ve hizmetin aksamadan Kanun
yiiriitiilmesini temin etmek 4. 222 flkdgretim ve Egitim Kanunu
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C. FAALIYET ALANLARI URUN VE HiZMETLER

1- Kiiltiir Boliimii

Ucretsiz Ders Kitaplarin dagitimi - Yarismalar

( Siir - kompozisyon ve resim )

Kitap Okuma projesi - Belirli Giin ve Haftalar Kutlamalar1
Bakanlik¢a Gonderilen Kitap ve Materyal Dagitimi
Kardes okul projesi - Atatiirk¢ii Diisiincenin Gelistirilmesi
Cocuk ve Genglerin Korunmasi - Toplam Kalite Yonetimi
Okul Gelisim Modeli - Okul Meclisleri

ERDEP projesi - Proje yarismalari - Egitimde lyi
Ornekler Projesi

Anket Uygulamalar1 - Goérevlendirme Yazilar1 - Valilik
talimatlari

Geziler ( Okul gezileri ) - Kiiltiir ve sanat egitim projesi
Ders dis1 etkinlikler - Goniillii Veli projesi - Bilgi
yarigmalari-

2- Egitim-Ogretim ve Ogrenci Isleri
Boliimii

Diploma ve karne islemleri
Ogrenci disiplin islemleri

Tasimal1 Egitim hizmetleri

“ Haydi, Kizlar Okula” kampanyasi
Devamsiz 0grencilerin takibi
islemleri

3- Hizmet Ici Egitim Boliimii

Bakanlik¢a veya i1 ve ilge mahallinde diizenlenecek
Hizmet i¢i Egitim programlarinin takibinin saglanip
katilimlarinin saglanmasi.

4- Okul Oncesi Egitim Boliimii

Okul 6ncesi Egitim Programlarinin uygulanmasini
saglamak

Okul 6ncesi Egitim ile ilgili toplanti, panel, konferans vb.
etkinlikleri katilimlar1 saglamak

5- Saghk Isleri Boliimii

Toplum, insan saglig1 ve ¢evreyi koruma konularinda kurs,
seminer ve konferanslara katilimlar1 saglamak
Ogrencilere yonelik saglik taramalarinin yapilmasimi takip
etmek

Personel saglik hizmetleri ile ilgili is ve islemler
Ogrencilerin beslenme egitimi ile ilgili is ve islemler
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Bulagici hastaliklarin 6nlenmesi ile ilgili gerekli dnlemlerin
alinmasini saglamak

Okul Saglhig: Hizmetleri isbirligi Protokolii" cergevesinde
gerekli ¢alismalarin yapilmasini

Beyaz Bayrak Isbirligi Protokolii" ¢ergevesinde gerekli
calismalarin yapilmasini saglamak

6- Strateji Gelistirme ve Istatistik Her y11 1 Ekim tarihi itibariyle tiim okul ve kurumlarin
Boliimii bilgileri internet ortaminda girilmesi

Stratejik Plan hazirlamak

Hizmetlerin hizli1 ve dogru ve verimli yiiriitiilmesini

saglamak

Hazirlanan plan ve projelerin uygulanmasi islemleri

Ogretim metotlarin gelistirilmesi

Toplam Kalite Yonetimi ve Stratejik Planlama

Okulumuzu ilgilendiren projelere katilimlarin

saglanmast:

Leonardo - Sokrates Projesi

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Projeleri

MEB ve Milli Egitim Miidiirliiglince yapilan Projeler

Orta Ogretim Projeleri-SODES-OGP Projeleri

IPA Projeleri, TUBITAK, Bu Benim Eserim

7- Egitim Araclar: ve Donatim
Boliimii Demirbas esya ile ilgili is ve islemler

8- Arsiv ve Idare Boliimii Evrak kaydi ve dagitimi

Desimal dosyalama iglemleri

Evrak arsivleme

Bina ve c¢evre temizligi islemleri

Bina giris ve ¢ikislarin kontrolii

Okula gelen belgeleri arsivleme

Resmi Gazete ve Tebligler Dergilerini her yilsonunda
ciltleyerek arsivlemek

9- Sivil Savunma Hizmetleri Boliimii | Acil Onlem Eylem Planlar1 islemleri

Milli Alarm Sistem Y6nergesi dahilindeki faaliyetler
Sivil Savunma Planlarimin yaptirilip onaylanmasi

24 saat Devamli Caligma Plan1 Yapma

Yangin Onleme ve Sondiirme Y 6nergesini hazirlama
islemleri

Kriz Biirosu Yonergesini hazirlama islemleri
Hareket Biirosu Yonergesini hazirlama islemleri

24




D. Paydas Analizi

Miidiirliigiimiiz  stratejik  planin  basarili ulagsmasinin  6n  kosulu olarak planin
sahiplenilmesinin gerekli olduguna inanmaktadir. Bu sebeple paydas analizi yapilarak
planin sahiplenilmesinin artacagina inanmaktadir. Miidiirliigiimiiz paydas analizi
kapsaminda asagida verilen asamalar1 sirasi ile gergeklestirmistir.

1.Paydaslarin Tespiti ve Stmiflandirilmasi

Paydas analizinin ilk asamasinda Miidiirliiglimiiziin paydaslarinin kimler oldugunun
belirlenmesi gerekmektedir. Bu amagla DPT nin Stratejik Planlama kilavuzundaki paydas
tespitinde ile ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Onderliginde kullanilan sorularindan
faydalanilarak Okulumuzun paydas olarak kimlerle goriismeler yapmasi gerektigi
belirlenmistir.

Okulumuzun faaliyetleri/hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?
Okulumuzun faaliyetlerini/hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?
Okulumuzun faaliyetlerini/hizmetlerini kullananlar kimlerdir?
Okulumuzun faaliyetlerinden/hizmetlerinden etkilenenler kimlerdir?
Okulumuzun faaliyetlerini/hizmetlerini etkileyenler kimlerdir?

Yukarida verilen sorular 15181nda paydaslar belirlendikten sonra, neden paydas olduklar

sorusu cevaplanmistir. Bir sonraki asamada ise paydaslar; i¢ paydaslar, dis paydaslar
olarak siniflandirilmistir.
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Paydaslar

Dis Paydas

Yararlanici

Neden Paydas

Eyiipsultan Niifus
Midiirligi

Milli Egitim Bakanlig v Bagli oldugumuz merkezi idare

Istanbul Valiligi v Bagli oldugumuz miilki idare

Il Milli Egitim v Bagli oldugumuz iist idare

Miidiirligi

Eyiipsultan flge  Milli Bagl oldugumuz iist idare

Egitim Midirligi

Eyiipsultan v Bagli oldugumuz miilki idare

Kaymakamligi

Eyiipsultan Belediyesi 4 Amaclarimiza ulasmada destek icin igbirligi i¢cinde
olmamiz gereken kurumlar

flge Okullari Amaglarimiza ulasmada destek i¢in igbirligi i¢inde
olmamiz gereken kurumlar

flge Milli Egitim Sube Ilge Milli Egitim Y&netimi

Miidiirleri

Okul Yoneticileri v' | Hizmet iireten ve hizmet alan iiretilen hizmeti alanlara
ulastiran

Aile Birlikleri v' | Tedarikgi

Ogretmenler v' | Hizmet iireten ve hizmet alan tretilen hizmetin niteligini
belirleyen hizmeti alanlara ulastiran

Ogrenciler v' | Hizmet alan

Veliler v| ¥ | Tedarik¢i dogrudan ve dolayli hizmet alan

Muhtarlar v Amaclarimiza ulasmada destek icinde olmamiz gereken
kurumlar

Sendikalar 4 Amagclarimiza ulasmada destek i¢cinde olmamiz gereken
kurumlar

flge Milli Egitim v | Hizmet iireten ve hizmet alan

Personeli

Eyiipsultan Mal v Amagclarimiza ulasmada destek icin isbirligi icinde

Midirligi olmamiz gereken kurumlar

Eyiipsultan Ilge Emniyet 4 Amaglarimiza ulagsmada destek i¢in igbirligi i¢inde

Midirligi olmamiz gereken kurumlar

4 Amaglarimiza ulagsmada destek i¢in igbirligi i¢inde

olmaraiz gereken kurumlar




Eyiipsultan Saglik Grup
Baskanlig1

Amaclarimiza ulagsmada destek icin igbirligi i¢cinde
olmamiz gereken kurumlar

fice Ozel idare Amaglarimiza ulasmada destek i¢in isbirligi i¢inde
Midirligi olmamiz gereken kurumlar
flce Jandarma Amaglarimiza ulasmada destek i¢in igbirligi i¢inde
Komutanlig1 olmamiz gereken kurumlar

2.Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Belirlenen paydaslardan, Okulumuz faaliyetlerini en fazla etkileyen kurum ve/veya
kisilerin tespit edilmesi amaciyla onceliklendirme calismasi yapilmistir. Etki/Onem
Matrisinden yararlanilarak paydaslarin  hangisine digerlerine goére daha fazla
odaklanilmas1 gerektigi belirlenmistir.

3.Paydaslarin Goriis Ve Onerilerinin Alinmas1 Ve Degerlendirilmesi

Belirlenen paydaslar ve yapilan onceliklendirmenin ardindan paydaslarin goriislerinin
alinmasi ve alinan goriislerin degerlendirilmesi yapilmistir.

I¢ Paydas Goriismeleri

Oncelikle i¢ paydaslarimiz olan okul personeli, Ogretmenlerimiz, velilerimiz ve ilce
milli egitim midirligi ile goriismeler yapildi.

Okul personeli ile velilerle ve okulumuzda kurulan birliklerle toplantilar yapilarak
okulumuzun stratejik plam1 hakkinda fikir alis verisi yapildi.
Yapilan toplantilar, goriismeler, GZFT analizleri ve anket ¢aligsmalari ile genis katiliml
uygulanabilir anlasilir bir plan hazirlanmistir. Paydas goriis degerlendirmeleri GZFT,
sorun alanlar1 ve gelecege yonelim boliimlerine yansitilmistir.  Ayrica  tiim
paydaslarimizin katilimi saglanarak planin sahiplenilmesi saglanmistir.
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Dis Paydas Goriismeleri

Miidiirliigiimiiz ile birlikte calismamiz gereken dis paydas olarak belirlenen kurumlar ve
kisiler ile miilakat yolu ile goriismeler yapilmistir. Kurumlar ile gerceklestirilen goriigme
degerlendirmeleri asagida belirtilmistir.

v' llce Genglik Ve Spor Miidiirliigii
Ilge Genglik ve Spor Miidiirliigii ile yapilan Paydas gériismeleri kapsaminda;

Genglik ve Spor miidiirliigii faaliyetlerinin okulumuzda tanitilmasi,

Okulumuz ile ilge Genglik ve Spor Miidiirliigiiniin yapacag: calismalara katilimlarin
saglanmas1 adma girisimlerde bulunuldu.

Gengleri zararli aligkanliklara karsi korunmasi i¢in  dgrencilerin  sosyal faaliyetlere
yonlendirilmesini saglamak i¢in calismalar yiiriitiilmesi i¢in caligmalar hizlandirild.

v' lIlce Emniyet Miidiirliigii
Ilge Emniyet Miidiirliigii ile yapilan Paydas goriismeleri kapsaminda;

Emniyet kuvvetleri ile irtibat halinde olunarak meslek bilgileri verildi ve
ogrencilerin emniyet mensuplar1 ile koordineli olarak goriisiilerek davet edilmeleri
ile ogrencilerin giivenlik giiclerinin mesleklerini tanimalari saglanmalar1 ydniinde
girisimlerde bulunuldu.
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4.Paydas Uriin Hizmet Matrisi

Kurum Hizmet Alanlari

Yonetim Personel Egitim- Biitce- Arastirma Teftis Sivil
Hizmetle | Hizmetleri Ogretim Yatirim Planlama | Rehberlik Savunma

Hizmetten Yararlanan

Paydaslar ri Hizmetleri = Hizmetleri @ Istatistik | Sorusturm | Hizmetleri

Hizmetleri a
Hizmetleri

Dis Paydas

Milli Egitim Bakanligi

Istanbul Valiligi

Istanbul Milli Egitim Miidiirliigii
Eyiipsultan Kaymakamlig1
Eyiipsultan Belediyesi

Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Istanbul Milli Egitim Sube
Miidiirleri

Okul/Kurum Y 6neticileri X
Aile Birlikleri
Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler
Muhtarlar
Sendikalar X

ltalls

el italls

ltaliaitalls
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flge Milli Egitim Personeli X
Eyiipsultan Mal Midiirligi X
Eyiipsultan Ilge Emniyet X
Miidiirliigi

EyiipsultanNiifus Miidiirliigii X
Eyiipsultan Saglik Grup X
Bagkanlig1

flge Ozel idare Miidiirliigii X
Ilge Jandarma Komutanlig X

X: Tumi 0 : Bazlan
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2024-2028

iISTANBUL EYUPSULTAN KAYMAKAMLIGI H.iSLAM ULKER-H.SAKIiRE ULKER
iILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI

E. KURUM ICI ANALIZ

Kurum i¢i analiz ¢alismalarinda; Okulumuzun teskilat yapisi,

1.Orgiitsel Yap1

OKUL MUDURU

Miidir Yardimcisi

Okul Oncesi Ogretmeni Sinif Ogretmeni Rehber Ogretmeni

Okulumuzdaki Kiz ve Erkek Ogrenci Sayilari

. Kiz___ | ERKEK TOPLAM

Okul Oncesi 36 35 71

1-A-B-C 35 49 84

2-A-B-C 50 32 82

3-A-B-C 40 47 87

4-A 25 39 64

Toplam 186 202 388
4.Mali Durum

Milli egitiminde kaynaklarin yatinma yonlendirilme zorunlulugu yaninda, gesitli sebeplerle
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilamamas1 sorunlarinin da yasandigi bilinmektedir.
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iISTANBUL EYUPSULTAN KAYMAKAMLIGI H.iSLAM ULKER-H.SAKIiRE ULKER
iILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI

2024-2028

ulumuzun. -maill - vonden. . gidericeri - ecnelil arl - ve. . OoKu
J o o f=]

birliginin destegi ile saglanmaktadir.

S.Kurum Kiiltiirii
Kurum personeli arasinda samimi, saygi ve hos goriiye dayali bir iletisim s6z konusudur.

SINIF

-

DIGER ODALAR

-

OGRETMENLER

ODASI

ANA SINIFI
SINIFLAR

MUDUR ODASI
TUVALET

OYUN ALANI
KUTUPHANE
BILGISAYAR ODASI
LABARATUAR

DEPO

Toplam

Herkesin diislincesine saygili olma, ideolojik ve siyasi kamplasmaya mahal vermeyen bir hos
gdrii ortam1 mevcuttur. Personeller arasinda drnek bir dayanisma ruhu vardir; Iyi ve kotii
giinlerde beraber hareket edilerek mutluluk ve kederler paylasilmaktadir.

Inan¢ ve manevi degerlerine saygili, adalet ve seffaflik temel kriterine riayet gosteren, firsat
ve imkan esitligine inanan, ¢alismalarinda verimlilik ve kolektifligi esas alan, kurum igi ve
kurum dis1 iletisim kanallarinin agik olmasi gerektigine inanan bir kurumsal kiiltiire sahiptir.
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2024-2028

iISTANBUL EYUPSULTAN KAYMAKAMLIGI H.iSLAM ULKER-H.SAKIiRE ULKER
iILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI

SAYISI

6.Bina Envanteri

Stratejik Plan Referans Dokiimanlar
1. Kalkinma Plan1 ve Egitim Ozel Ihtisas Komisyon Raporu

Orta Vadeli Program

AB Miiktesebatina Uyum Programi

Hiikiimet Programi

Hiikiimet Programi Eylem Plan1

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi Sonu¢ Raporu

Bilgi Toplumu Stratejisi

Y 0o N ok W

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
10. Mesleki ve Teknik Egitim Eylem Plan1
11. Milli Egitim Strateji Belgesi
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2024-2028

iISTANBUL EYUPSULTAN KAYMAKAMLIGI H.iSLAM ULKER-H.SAKIiRE ULKER
iILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI

S Qﬂyl 1LKamu Mall Yonetimi ve Kontrol Kkanunu

13. Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
YOnetmelik

14. Kamu Kurum ve Kuruluslari I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

15. MEB Biitce Raporu

16. Milli Egitim Stras1 Kararlari

17. Milli egitim ile ilgili mevzuat

2.PEST Analizi

Politik Faktorler
o 4+4+4 egitim sistemine uyum c¢alismalari kapsaminda ortaokullara ve liselere
yonlendirmede yogun cabalar gdsterilmektedir.

e Ekonomik Faktorler

e Ulkemizin en biiyiik goliine de sahilimiz olmas1 ilgemizin cazibe merkezlerinden biri
olmasina katki saglamaktadir.

Sosyal Faktorler
e llcemizde Genglik Merkezleri ve Kadin Destek Evi faaliyetleri devam etmektedir.

e Emniyet Miidirliigiimiiz ile isbirligi i¢inde yaptigimiz Uyusturucu Kullanmanin
Zararlar1 seminerleri biiyiik ilgi gérmiis, faydalar1 ortaya ¢ikmaya baglamistir.

Teknolojik Faktorler

e Fatih projesi ile okullarimiz akilli tahta ile tanismis, teknoloji egitimin ayrilmaz bir
parcasi haline gelmistir.
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ISTANBUL EYUPSULTAN KAYMAKAMLIGI H.ISLAM ULKER-H.SAKIRE ULKER

iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI

DYS nin kullaniimasi ile kagit israfi-onlenmis, kirtasiye masraflart minumum dizeye
indirilmistir.

F. GZFT (SWOT) ANALIZI

1. TEMA EGIiTiM VE OGRETIMDE ERIiSiMiN ARTIRILMASI

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

Okulumuzda spor salonunun ve farkli egitim
Okulumuz 6gretmenleriyle, 6grencisiyle ve egitim | calismalarinda kullanabilecek odalarin

yoneticileriyle karsilikli iletigiminin iyi olmast olmamasi
Maidiirligiimiiziin paydaslar1 olan kurumlarla Okulumuzda iyi bir kiitiiphane icin yeterli alan
devamli erisim konusunda duyarli olmalari. olmamast

Okulumuzda proje ¢alismalarinin devam etmesi

FIRSATLAR TEHDITLER
Ulasimm imkanlarinin iyi olmasi. Kazan dairesinin okulun altinda olmas1
Okulumuzda iyi bir okul ikliminin olmas1 Okulumuzda misafir okul olmasindan dolay1

okul binamizin denetiminin eksik kalmasi,

Ogretmenlerimizin islerini ok iyi yapmalari ve
ogrencilerle gesitli etkinlikler yapmalari
Okulumuzun 6grenci sayisi ve sube sayisinin azligi,
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2. TEMA EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

Miilki amirlerin egitim ¢alisanlara destek vermesi, | Okul gezilerinde arag problemi yasanmasi,
calisanlarin bu destegi degerlendirip motive
olmast.

flge MilliEgitim Miidiirliigiimiiziin ¢ok sayida
projeye destek vermesi

Projelerden (yerel, ulusal, uluslararasi) tist
diizeyde yararlanilmasi.

flgemizde ahlaki ve etik degerlere yonelik
calismalarin olmasi.

Okulumuzda iyi bir okul ikliminin olmasi

Ogretmenlerin her konuda fikirlerinin alinmasi

Okul personeliyle 6gretmenlerin ve egitim
yoneticilerinin iletigiminin iyi olmasi

Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

yapilmasi

FIRSATLAR TEHDITLER
Egitime 6nem veren miilki amirlerin olmasi. Ogretmenlere kars1 olumsuz tutumda artis olmasi.
Niifusun geng ve dinamik olmasi. Deger yargilarimizda erozyonun meydana gelmesi.

I¢ ve dis paydaslar arasinda iletisimin ve uyumun | Ilgemizin kirsal kesimden yogun gog almasi.
yiiksek olmasi,

Velilerimizin 6grencilerin egitimi ve 6gretimine kars1
ilgisiz ve bilingsiz olmasi.

Toplumda bagimliliga kars1 bilgi diizeyinin yetersiz
olmasi.

Sinav merkezli bir egitim anlayisinin agirlikli olmasi.

Sosyal aglar, internet ve televizyonun 6grencileri ve
toplumu ahlaki yonden olumsuz etkilemesi.
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3. TEMA KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
Kurumumuzda yeterli sayida Okulumuzun donanimli bir binasinin
nitelikli ve tecriibeli personel bulunmasi. olmamast.
Personelin yeterli diizeyde teknolojik donanima sahip | Hizmet igi egitimlerinin yapilabilecegi
olmasi. miistakil ¢alisma alanlarinin olmamasi.
Okul bahg¢emizin biiyiik ve kullanigh olmast Okul kiitiiphanelerinde yeterli diizeyde

kitap olmamasi.

Okul idarecileri ve personelinin sevk ve heyecanla
calismasi ve personel arasinda saglikli bir iletisimin
olmasi.
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FIRSATLAR TEHDITLER
Bolge ilcelerine gore ilgemizin bir cazibe merkezi [limizin ve ilgemizin deprem kusaginda
olmasi. olmasi.
Ilgemizin ve okulumuzun bulundugu yerin stratejik bir | Ilgemizin yogun go¢ almas1 ve niifus
konuma sahip olmasi. yogunlugunun fazla olmasi.
[limizin biiyiiksehir olmasimin yaratttig1 imkanlar, Okul biitgesinin yeterli olmamasi

Ilgemizin tarihi kiiltiirel ve dogal giizelliklere sahip
olmasi.

Yatirima agik ve uygun bir il olmasi.

FATIH projesinin uygulanmasi(akilli tahta —tablet).

G. Gelisim/Sorun Alanlarn

Faaliyetlerimize iligkin gelisim ve sorun alanlar1 paydas analizi ve kurum analizleri sonucu tespit
edilmistir.

Erisimde Gelisim/Sorun Alanlari

v Okul dncesi egitimde okullasma
Devamsizlik

Zorunlu egitimden erken ayrilma
Yurt ve pansiyon eksikligi

Kiz ¢ocuklariin okullagma oranlari
Tasimali egitimi

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslar

A N N N W N N

Ozel dgretimin pay1
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Kalitede Gelisim/Sorun Alanlari

v’ Zarali aligkanliklar

Sanatsal, sprotif ve kiiltiirel faaliyetler
Okul saglig1 ve hijyen

Sinav odakl1 sistem ve smav kaygisi
Rehberlik hizmetleri

Ram ¢alismalari

Mesleki egitim alan se¢imi

AN N N N Y NN

Mesleki egitim staj sorunlari

Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari

v Insan kaynaklari istihdami
Hizmet i¢i egitim kalitesi
Okul pansiyonlar1 ve yurtlar
Birlestirilmis simif uygulamasi

Donatim ve 6denek eksiklikleri

AN N N NN

Hizmet binasi ve fiziki kapasite sorunu

Derslik yetersizligi ve siniflarin mevcudu

Okullarin sosyal ve sportif faaliyetler i¢in alan eksikligi
Ozel 6gretim okullarinin yetersizligi

Ozel 6gretim okulunun kullanima elverissizligi
Calisanlarin odiillendirilmesi

Istatistik bilgi temini

A U N N N NN

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitim
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3.BOLUM
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GELECEGE
YONELELIM

3.GELECEGE YONELIM

Misyonumuz

MISYONUMUZ

Atatiirkeil diisiincenin 1511 altinda: kendisine ve
iilkesine sorumlu, gelisimini ¢agin gelismiglik diizeyi
ile simirlandirmayan, dilsiincelerini zgilree ifade
edebilen: diriist, paylasimci, kendisine giivenen,
mutly, cevreye duyarl, barnggr gengler yetistirmek igin
bizler, idareci. 8gretmen. bir biitiin olarak. gerekli
sayg1 ve sevgi gergevesinde, biitiin imkansizhiklara
ragmen, Sgrencilerimizin Sgrenmeleri, bilgili, baganh,
kendine giivenen bir birey olarak yetismeleri. 21.
yiizyilda ¢agdas yagamun gereklerini yerine
getirebilecek beceriler kazanmalan igin calisacafiz.

Vizyonumuz
vizyoNUMUZ

Aydinlanmanin okuldan basladigimin bilincinde
olarak ve bir kdy okulu olarak aydin bir Tiirkiye
icin daha ¢ok ¢alisip Atatiirk ilke ve inkilaplan
dogrultusunda, ¢agdas tilkeler diizeyinde bir egitim
uygulayarak. 6grencilerimizi ve ¢cevremizi
bilgilendirmek. egitimlerini saglamak, kendileri ve
iilkemiz igin yararh birer birey olmalarim
gerceklestirmektir.
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Temel Degerler

- Evrensel degerlere saygi, insan haklarina saygi

- Milli ve manevi degerlere baglilik, saygi ve hosgorii

- Yardimlagsma ve paylasma, sosyal sorumluluk,

- Biz duygusu, ¢evre bilinci, etkili iletigim, birlikte yonetim

- Aciklik, seffaflik, yenilikgilik, giivenilirlik, tarafsizlik

- Verimlilik, stireklilik ve ulasilabilirlik

- Denetim, rehberlik, kalite, stratejik bakis vb. ilkeleri egitim siirecinde uygulamak
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TEMALAR

1.TEMA EGIiTiM VE OGRETIMDE
ERISIMIN ARTTIRILMASI

2.TEMA EGIiTiM VE OGRETIMDE
KALITENIN ARTTIRILMASI

3.TEMA KURUMSAL KAPASITENIN
GELISTIRILMESI
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H.TEMALAR

Stratejik amaclarimiz; Okulumuz, Plan Donemi Sonuna kadar, faaliyetlerini bulundugu
noktadan daha ileriye gotiirecek nitelikte olmasina, aym zamanda gercekei, ulasilabilir,

uygulanabilir olmasina dikkat edilerek hazirland.

Stratejik hedeflerimiz; stratejik amaglarimiza ulasmak icin atacagimiz adimlar1 gosterirken,

kendine 6zgii ve Ol¢iilebilir alt amagclar olarak belirlenmistir.
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Egitim ve dgretim kademesindeki tiim
bireylerin egitimde firsat esitligi
gozetilerek; egitim ve 6gretime erisimini
saglamak

% E—D
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1. STRATEJIiK AMAC:

Egitim ve 0gretim kademesindeki tiim bireylerin egitimde firsat esitligi gozetilerek; egitim ve
ogretime erisimini saglamak

1.1 STRATEJIK HEDEF:

Plan donemi sonuna kadar temel egitimde bireylerin katilimini yiikseltmek ve devam
oranlarini artirmak.

1.1.TEDBIRLER

SIRA NO TEDBIR SORUMLU BiRIiM
| frve D Peydglarls siarle yapilaa SORUMLU TOM
emel Eg e devam erisim ile ilgili plan BIRIMLER
hazirlanacaktir.
) Okulda uygulanan projelere tiim paydaglarin SORUMLU TUM
katilimini saglamaktir. BiRIMLER
4 Okuloncesi egitime katilimi saglamaya yonelik SORUMLU TUM
calismalarin kapsam artirilacaktir. BiRIMLER

47



2024-2028

iISTANBUL EYUPSULTAN KAYMAKAMLIGI H.iSLAM ULKER-H.SAKIiRE ULKER
iILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI

2. TEMA

Okulumuzdaki tiim bireylerin iilke
kalkinmasinda aktif, yasam becerileri
giiclii, 0zgiiven sahibi, olmalarim
saglamak ve sunulan tiim hizmetlerin
kalitesini yiikseltmek.

% E_D
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2. STRATEJIK AMAC:

Okulumuzdaki tiim bireylerin iilke kalkinmasinda aktif, yasam becerileri gii¢lii, 6zgliven
sahibi, olmalarin1 saglamak ve sunulan tiim hizmetlerin kalitesini yiikseltmek.

2.1 STRATEJiK HEDEF :

Plan donemi sonuna kadar egitim &gretim faaliyetleri icinde yer alan tiim bireylerin basari
diizeylerini yiikseltmek, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini
artirmak.

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Egitim ve Ogretimin kalitesinin artirilmasi da oncelikli hedeflerimiz arasindadir. Yasam
becerileri giiclii, 6zgiiven sahibi bireyler yetistirmek onceligimizdir.

Hedefin Mevcut Durumu?

Nitelikli bir egitim diizeyinin olusabilmesi i¢in mevcut durumun c¢ok iyi tahlil edilmesi
gereklidir. Egitimin Orglin egitimle kalmayarak yaygin egitime de destek verilerek
egitim kalitesinin ve cevredeki egitim seviyesinin arttirilmasini saglamak.

Neyin Elde Edilmesinin Umuldugu? (Sonug)

Nitelikli, cagin gereksinimlerine yagsam becerileri gii¢lii, 6zgliven sahibi, milli ve manevi
degerlerine bagli, zararli alisgkanliklara bulagmamis donanimli bir nesil yetistirmek oncelikli
hedefimizdir.
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2.1.TEDBIiRLER

SIRA NO TEDBIRLER SORUMLU BIiRIM
Orgiin egitimin saghkli bir sekilde

1 yiiriitiilmesi saglanirken yaygin egitime de SORUMLU TUM
Ogretim cag1 disindaki bireylerin BiRIMLER
yonlendirilmelerinin saglanmasi.

Ak ik 08 ileri ..

)|t b e < somouu oy

? gidermeye yonel BIRIMLER
caligmalar yapilacaktir.
Degerler Egitimi Projesi ve Her Haftaya Bir
D Proiesi oibi : . )
vngagls I‘O:]CSI‘ gibi projeler izlenerek SORUMLU TUM
3 egitimin kalitesi arttirilacak. Bunun yaninda A
< — . BIRIMLER
evrensel degerlerle ilgili yapilan faaliyet sayis1
artirllacaktir.

4 Beslenme, saglik, hijyen ve verimlilik konular1 SORUMLU TUM
ile ilgili yapilacak faaliyet sayisi1 artirilacaktir. BiRIMLER
Bagimliliga ( Madde, teknoloji vs. ) kars1 .

5 miicadele ¢alismalar arttirilacaktir. SOR.UMLU TUM

BIRIMLER
Af il ivil i i ..
oo s sowwu oy
ya yonelik faaliyetlerin sayisi BIRIMIER
artirilacaktir.

7 Okullarda uygulanan ulusal ve uluslararasi SORUMLU TUM

projelere katilan 6grenci sayisi artirilacaktir. BiRIMLER
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2.2 STRATEJiK HEDEF:

Bir st egitim kurumuna gegislerde yonlendirmelerde etkinlikler arttirilacak.Rehberlik
birimleriyle siirekli bir iletisim halinde olunacak ve daha donanimli 6grenciler
yetistirerek Ogrencilerin basarili bir sekilde egitim Ogretim hayatlarina devam etmeleri
saglanacaktir.

Neyin Elde Edilmesi Umulmustur? (Sonuc)

Okul-Aile isbirliginin arttirilarak Ogrencilerimizin iist O0grenim kademelerinde basarill
olmalar1 igin destek calismalar1 yapilacak. Ogretimin kalitesi arttirilarak ogrencilerimizin
basarilarinin arttirilmas: saglanacak.

2.2.TEDBIiRLER

SIRANO | TEDBIRLER SORUMLU BiRIiM

1 Veli ile igbirliginin arttirilmas1 saglanacak )
SORUMLU TUM

BIRIMLER

2 Olusabilecek tiim olumsuzluklara tiim ..
birirgnler aninda isbirligi ile miidahale SOR.U MLU M

BIRIMLER
edecek.

3 Rehberlik ¢aligmalart ile ilgili olarak SORUMLU TUM
merkez rehberlik ve arastirma merkezi ile BiRIMLER
siirekli bir irtibat halinde bulunarak ozel
egitim ihtiyaci olan bireylerin engel
durumlarina gére yonlendirmelerle
egitimden mahrum kalmamalari
saglanacak.
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2.3 STRATEJIK HEDEF :

Plan donemi sonuna kadar okulumuzda egitim 6gretime % 100 lik katiliminin saglanmasi
ve egitimin seviyesinin her doénemde arttirillarak devamliliginin saglanmasi, uygulanan
projelerin 6grencilerimizin katilimiyla olumlu sonuglar vermesi hedeflenmektedir.

Hedefin Ne Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu?

Okul, aile ve bulunulan c¢evrenin uyumlu bir sekilde calisarak  basarinin arttirilmasi
adma yapilacak sosyal etkinlikler arttirilmali ,bu hususta da okulun okul dis1 saatlerde
de aktif calismasi igin ¢abalar sarf edilmeli ve etkinlikler arttirilmalidir. Bu hususta
goniilliillik ve ozverili ¢alismaya gereklilik duyulmaktadir.

Hedefin Mevcut Durumu?

Okul ve cevre ile uyumlu ¢alismalara hiz verilmis durumdadir. Okul i¢i davranislara
yonelik 6gretmen, Ogrenci, okul yOnetimi ve aileler ile isbirligi saglanmis ve davranis
konusunda projeler uygulanmistir, okulumuz ¢evre ile iletisim halinde okulumuzu yasayan
okul durumuna getirmeye baglamis, bu konuda ¢alismalar hizla devam etmektedir.

Neyin Elde Edilmesi Umulmustur? (Sonuc)

Hedefin gerceklestirilmesi ile yenilik¢i yaklasimlar, farkh etkinlikler ~ kullanilarak
bireylerin okulla isbirligi yapmalar1 ve okuldaki faaliyetlere ilginin artmasi, okulumuzun
uygulanan projelerle yasayan okul olmasi,

2.3 TEDBIiRLER

SIRA NO | TEDBIiRLER SORUMLU BIRIM
1 Etkinliklerin ve projelerin hazirlanmas: adina EGITIM- OGRETIM
olusturulacak kurullarla yakindan ilgilenilerek BIiRIMLERIi

etkinliklerin ve projelerin hedeflerine
ulagsmalar1 saglanacak.
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3.TEMA

Egitim sisteminin dinamik yapisina
uygun beseri, fiziki ve mali altyapiya
sahip, vatandasa hizmeti esas alan,
katimel, seffaf, bir yonetim bicimini
benimseyen bir kurum olmak.

K I o3 | >
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3. STRATEJIK AMAC :

Egitim sisteminin dinamik yapisina uygun tiim birimlerle velilerle 6grencileri de igine
alan ve bir biitlinlik i¢inde calisan bir egitim yuvasi olmak.

3.1 STRATEJIK HEDEF:

Plan donemi sonuna kadar egitim uygulamalarinin yayginlastirilmast suretiyle, kurum
calisanlarinin niteliklerini artirmak.

3.1 TEDBIiRLER

SIRA NO TEDBIR SORUMLU BIRIM

1 Oncelikle tutum ve ilgi istek analizleri gibi SORUMLU TUM
analizler yapilarak sorunlarin temeline inilip BiRIMLER
¢Oziim aranacak.

3.2 STRATEJIK HEDEF:

Mali kaynaklar1 ne kadar az olsa da planlamaya uygun olarak kullanmak.
Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Mevcut kaynak kullaniminda etkinligin ve verimliligin saglanmasi, alternatif finansal
kaynaklarla oncelikle egitimin desteklenmesi hedeflenmistir.

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulun gelir kaynagmin olmamasi, mali yonde okulun sikinti ¢ekmesine neden olmakta
ve maddi konulardaki sikintilar kisith imkanlarla giderilmektedir.

Neyin Elde Edilmesi Umulmustur? (Sonuc)

Okula gelir elde etmek adina etkinliklerin gergeklestirilmesi amaclanmis ve
paydaslarimizin ve hayirseverlerin egitime katkisinin artirilmasi umulmustur.
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3.2 TEDBIRLER
SIRA TEDBIR SORUMLU BIiRIiM
NO
1 Egitimi desteklemek adina yeni ve ilgi ¢ekici SORUMLU TUM
etkinlikler ve projeler gerceklestirilecektir. BiRIMLER
2 Okulumuzun giderlerini bir nebze de olsa . SORUMLU TOM
karsilamak adina hayirsever vatandaslar tesvik A
BIRIMLER
edecek calismalar yapilacaktir.

3.3 STRATEJIK HEDEF :

Okulumuzun egitim Xkalitesini arttirarak etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle
desteklenen, uluslararasi standartlara uygun performansa dayali yonetim organizasyonu
olusturmak. Calisanlarin teknolojiyi kullanma kapasitelerini artirmak.

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Basariya ulasmak igin gelisen diinya sartlarina ayak uydurmak zorunlu bir duruma
gelmistir. Bununda gergeklesmesi icin giliniibirlik politikalarla degil planli programl ve
sistemli bir ¢alisma yontemine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bunun i¢in hedeflere ulasmak
icin tim imkanlarin sonuna kadar zorlanarak egitim ve Ogretimin kalitesi
arttirtlmalidir.
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EK6.HEDEF KARTI

EK6.HEDEF KARTI
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EK6.HEDEF KARTI
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4. BOLUM

MALIYETLENDIRME
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4-MALIYETLENDIRME

2024- 2028 Tahmini Maliyetlendirme Tablosu

2024-2028 Donemi Tahmini Maliyet Dagilimi

Amag ve Hedefler Tahmini Maliyet | Oran
(2024-2028) (TLy | <)

Stratejik Hedef 1.1 3.000

Stratejik Amag-1 3000

Stratejik Hedef 2.1 6000

Stratejik Hedef 2.2 6000

Stratejik Hedef 2.3 6000

Stratejik Amag-2 18000

Stratejik Hedef 3.1 5000

Stratejik Hedef 3.2 5000

Stratejik Hedef 3.3 5000

Stratejik Amag-3 15000

Stratejik Amag Maliyetleri Toplami 36000

Genel Yonetim Gideri 0

GENEL TOPLAM 36000

Okulumuzun giderleri, yapilan tadilatlar ve iyilestirmeler devlet
oddeneklerinin yaninda yardimlar, 6gretmenlerin fedakarhklari ve okul
aile birliginin destegi ile giderilmektedir.
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5.iZLEME VE DEGERLENDiIiRME

Izleme, stratejik planin uygulanmasmin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmast anlamini tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarin amag¢ ve
hedeflere kiyasla ol¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir. Okulumuz stratejik planin olusturuldugu doénemdeki verileri kullanarak her
donem ve her egitim Ogretim yilinda karsilagtirma ve degerlendirmelerle mevcut
durum analizi yapilmaktadir. Bu uygulamayr daha ayrimtili bir sekilde siirdiirerek
sonu¢ almak adma yapilan tiim etkinlikler iyilestirilerek stirdiiriilecektir.

Yapilan tiim ¢aligmalar raporlastirilarak nereden nereye geldik? Yaptiklarimiz,
yapamadiklarimiz ya da eksikliklerimiz neler? Gibi sorularla siirekli kendimizi
sorgulayarak  degerlendirmeler yapmak. Yapilan degerlendirmeleri raporlastirilarak
amac-hedeflere ulasma yolunda kat ettigimiz yol hakkinda gerekli mercileri gerekli
zamanlarda bilgilendirmek amaglanmaktadir.

Boylece hem kendimizi degerlendirip hem de bir iistiimiiz tarafindan izlenip
degerlendirilerek hedeflerimize ulasmada onemli yollar kat etmek amaglanmaktadir.
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